m Wir Uber uns

Die NOVADIS Group | Beratung - Training -
Coaching ist ein Institut fir Organisations- und
Personalentwicklung und ein privater Trager
der beruflichen Weiterbildung und Qualifizie-

Anschrift und Kontakt
rung. Unsere Dienstleistungen erbringen wir

“owon fur Unternehmenskunden, offentiche @ NOVADIS Group | Beratung -Training - Coaching /1 A

Auftraggeber, Kérperschaften des éffentlichen Inh. Herr Timo Gauer COACH IN G FO R
Rechts, Ministerien / Behdérden auf Landes- 2. Obergeschoss / Zimmer 310 EXISTENZGRUNDER

und Bundesebene sowie fur Privatpersonen. Donnersbergweg 1 b 2 .
67059 Ludwigshafen am Rhein Individuelles Einzelcoaching (56 UE)

Prufung des Grundungsvorhabens und Erstellung des Business-Plans
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-

Der Tatigkeitsschwerpunkt liegt in der Bera-

tung in den Bereichen des Betrieblichen ® 06231/9166 05

Gesundheitsmanagements, Betrieblichen ® 06231/9166 07
Wiedereingliederungsmanagements und der ® 0151/68 4454 44

Betrieblichen  Gesundheitsférderung. Des ® kontakt@novadis.org

Weiteren verstehen wir uns als persénliche www.novadis.org

Ansprechpartner fur unsere Kunden und

bieten auf deren individuellen Bedurfnisse Wir befinden uns in den Raumlichkeiten des
zugeschnittene  MaBnahmen aus den TZL-TechnologieZentrum Ludwigshafen am Rhein

Bereichen Coaching und Training an. GmbH / Regionales Innovationszentrum Ludwigshafen.
Das Gebaude ist barrierefrei. Fahrstuhl und sanitare
Anlagen fur schwerbehinderte Menschen sind vorhan-
den.
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Erganzt wird unser Angebot durch ein breites
Spektrum an Seminaren, Workshops und
Vortragen, welche wir stetig weiterentwickeln.

mit OPNV und PKW:
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH

Buslinien: 75, 76, 80, 95
Haltestelle: Ludwigshafen Hochschule

Die NOVADIS Group | Beratung -
Training - Coaching ist nach der
AZAV (Akkreditierungs und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsforderung)
sowie nach DIN EN ISO 9001:2015

fiziers
2 2%,

Die Haltestelle ist barrierefrei

Die meisten Busse sind sog. E :E
Niederflurbusse. o i:..

zertifiziert.
Einige kostenfreie Besucher- " okd frftahih Termine nur nach vorheriger
parkplatze sind vorhanden. i e telefonischer Vereinbarung!
.. . Weitere Parkmoglichkeiten, ? 3 .
Kostentréger: teis kostenpfichtig findensie  [H] ¥ £¥e. & Mobil: 0151/ 68 44 54 44
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, in der ndheren Umgebung. o sdee

Deutsche Rentenversicherung, Berufsgenossenschaften.




Informationen
zur MaBnahme

Das Coaching fur Existenzgrinder ist ein individuelles Einzelcoa-
ching. In diesem arbeiten Sie gemeinsam mit ihrem Coach an
ihrem personlichen Business-Plan zur Grundung ihres
geplanten Unternehmens. Wir klaren mit |hnen zu Beginn
gemeinsam, ob Sie die Voraussetzungen fur ihr Vorhaben
erflllen z. B. Berufsabschluss, Meisterbrief, Finanzbedarf usw.
und welche zu beachteten Gesetzesregelungen auf Sie zukom-
men werden. Sollten alle Anforderungen von Ihnen erfullt
werden, starten wir mit der praktischen Umsetzung zur Erstel-
lung ihres Business-Plans.

MODULE

Das Modul 1 wird generell zu Beginn der MaBnahme mit
Ihnen als Kunde durchgefihrt und bildet die Ausgangsba-
sis zur weiteren Zusammenarbeit. In diesen besprechen
und dokumentieren wir alle wesentlichen Themen, um im
Modul 2 darauf aufzubauen.

Ubersicht der einzelnen Module und
deren zeitlicher Umfang

Erstgesprach, Prufung des Grundungsvorhabens und der
Eignung des Gruinders, Bestandsaufnahme und Ist-Analyse
(4 UE)

Erstellung des Business-Plans (52 UE)

Am Ende der MaBnahmen erhalten Sie einen fertigen
Business-Plan, um ihr Griindungsvorhaben bei einem Kapital-
geber zur Finanzierung vorzulegen z. B. Grindungszuschuss

durch den Kostentrager, Darlehen bei einem Kreditinstitut etc.

Ferner beraten wir Sie zum Erhalt bzgl. der Bescheinigung zur
Tragfahigkeit des Geschaftskonzeptes durch einen Notar,
Steuerberater, Wirtschaftsprufer oder Rechtsanwalt.
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Unsere
Arbeitsweise

Im Rahmen des ersten Beratungs-
gesprachs erarbeiten wir gemein-
sam mit lhnen einen Plan, welcher
auf ihre persénlichen Bedurfnisse
und Ziele abgestimmt ist. Dabei
besprechen wir mit I|hnen die
Inhalte der MaBnahme und legen
den zeitlichen Ablauf fest. Ebenso
klaren wir ihre individuellen
Fragen.

Unsere Vorgehensweise im Bera-
tungs- und Coachingprozess ist
dabei ein ressourcen- und |6sungs-
orientierter Ansatz. Unser
Anspruch dabei ist es Sie in ihrer
Eigenverantwortung zu starken, so
dass Sie am Ende der MaBnahme
selbststandig in der Lage sind,
weiter an ihren Handlungskompe-
tenzen zu arbeiten.

Bei uns stehen Sie als Mensch im
Mittelpunkt unseres Handelns. Wir
unterstlUtzen Sie in einem partner-
schaftlichen Arbeitsprozess ihre
Ziele zu erreichen und neue
Perspektiven zu entdecken.

Sollten Sie zudem auch einmal
zwischen den Terminen einen Rat
oder Hilfe benoétigen, so nehmen
Sie Kontakt mit uns auf. Mit uns
haben Sie die Gewissheit einen
Partner an lhrer Seite zu haben,
welcher Innen Ruckhalt bietet.

Zugangsvoraussetzungen

Zielgruppe: Personen, die planen ihr eigenes Unterneh-
men zu grinden und mindestens 18 Jahre alt sind. Zudem
sollte optimalerweise eine abgeschlossene Ausbildung /
Studium vorliegen und einige Jahre Berufserfahrung
vorhanden sein. Kaufmannisches Grundwissen ware
zudem von Vorteil. Das Unternehmen darf noch nicht
gegrundet worden sein.

Nicht EU-Burger: Eine gultige Aufenthaltserlaubnis und
Arbeitsgenehmigung mussen vorhanden sein.

Sprachniveau: Deutsch, mindestens telc B2 Niveau (ggf.
Nachweis erforderlich), so dass Sie den
Inhalten der MaBnahme folgen kéonnen

Forderung: gultiger Arbeits- und Vermittlungsgutschein
(AVGS)

Dauer der MaBnahme

Die MafBnahme umfasst einen
zeitlichen Umfang von 56 Unter-
richtseinheiten (UE), wobei 1 UE =
45 Minuten entspricht.

Die maximale Zuweisungsdauer
betragt dabei nicht langer als 4
Monate. Die Termine werden mit
Ihnen individuell vereinbart (2
Termine pro Woche von je 2 UE).

Fordermoéglichkeiten

Es besteht die Moglichkeit der Forderung
durch die Agentur fur Arbeit und dem
Jobcenter im Rahmen eines Aktivierungs-
und Vermittlungsgutscheins (AVGS nach §
45 SGB |lI).

Bitte wenden Sie sich diesbezuglich an ihre
zustandige Integrationsfachkraft, Fallma-
nager oder Arbeitsvermittler des jeweiligen
Kostentragers.




